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WOMEN IN WOOD

Les femmes qui travaillent dans, avec, et pour le bois, il y en a de plus
en plus! Je suis fiere de vous en présenter deux : Lacey Rose et Jessica
Kaknevicius. J'en parle parce que ces deux professionnelles en foresterie
ont fondé une superbe initiative : Women in Wood. Le mouvement est
facilement reconnaissable avec son logo qui n'est pas sans rappeler la
populaire affiche de J. Howard Miller des années 1940 qui arborait le
célébre slogan « We can do it ». Si vous étes une femme qui étudie ou qui
travaille dans le domaine forestier, cette initiative est tout indiquée pour
vous! Women in Wood tisse une grande communauté et crée un lieu de
rassemblement ou les femmes peuvent s'encourager a poursuivre leurs
objectifs de carriére, a développer leurs compétences ou, simplement,
a partager des conseils.

Les foréts du Canada jouent un role prépondérant dans la lutte aux
changements climatiques a I'échelle mondiale. Notre gestion forestiére
responsable permet une conservation exemplaire des foréts, citée partout
dans le monde. Une main-d’ceuvre diversifiée avec des compétences
variées est nécessaire pour assurer ce succes. En 2017, les femmes
comptaient tout juste 15 % des travailleurs de l'industrie forestiére
canadienne. Bien que ce nombre soit petit, les femmes y sont fiéres et
prétes a prendre leur place dans notre secteur.

Mon implication avec Women in Wood m’a permis d’en apprendre plus
sur les défis auxquels ont fait face les femmes dans notre domaine lors
des derniéres décennies. Pour toutes les femmes qui ont travaillé pour
nous permettre d'avoir la place que nous avons aujourd’hui, je dis « merci
pour votre persévérance ».

MAINTENANT, CEST A NOTRE TOUR!

Ce qui devait étre un mouvement canadien au départ s'est rapidement
étendu aux Etats-Unis et au reste du monde. A ce jour, plus de
785 femmes ont adhéré au groupe Facebook Women in Wood, une
plateforme seulement accessible aux femmes. Sur cette plateforme, une
simple question d'une membre peut recueillir plus de 40 commentaires
et conseils. Pour toutes les travailleuses du secteur forestier québécois
et des communautés francophones au pays, je vous invite a vous joindre
a nous. Vous pouvez également trouver Women in Wood sur Twitter et
Linkedin. Women in Wood a également un site Internet ou il est possible
d’accéder a un blogue dans lequel figurent plusieurs articles inspirants :
https://www.womeninwood.ca/.

Personnellement, il va sans dire que mon engagement avec d’autres
femmes dans notre secteur me donne confiance. S'il est vrai que je me
démarque encore en tant que femme dans l'industrie, il reste que je réussis
grace a mes idées. Je suis enthousiasmée par les possibilités offertes
via Women in Wood et désireuse d'en savoir plus sur la maniére dont je
peux participer, en tirer profit et y contribuer. Ou que vous travailliez, ou
que vous soyez, prenez la parole, faites vous entendre. Exprimez votre
opinion, partagez votre histoire, inspirez les autres.

A I'heure actuelle, les membres du mouvement communiquent
essentiellement en anglais. Si les blogues sont, jusqu'ici, écrits en anglais,
il est grand temps d’introduire un premier blogue en francais. A cet
effet, Women in Wood est fier de publier le texte (p. 4) de Marie-Eve
Sigouin, ing.f., M. Sc., coordonnatrice certification forestiere - RYAM
Gestion forestiére. ll
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